
Beneficios 
Sociales: 
Cuidamos de Ti
En nuestra empresa, los beneficios sociales no son solo ventajas que 

mejoran la vida de nuestro equipo; son nuestra forma de demostrarte

que nos importa tu bienestar. 

Queremos que te sientas valorado, apoyado y que todo lo que 

ofrecemos esté alineado con nuestras prioridades y valores.

Que disfrutes de una vida plena, tanto dentro como fuera del trabajo y 

por eso nos centramos en cuatro aspectos clave.



Aspectos Clave de Nuestros 
Beneficios Sociales

1 Mejoran tu calidad de vida

Porque no solo pensamos en lo profesional, sino también en lo personal. Tu 

bienestar físico, emocional y social es importante.

2 Motivación y compromiso

Al ofrecerte beneficios que realmente importan, buscamos que te sientas motivado 

y parte del equipo. Porque un empleado contento es un empleado fiel y feliz.

3 Atracción y retención de talento

Estos beneficios no solo nos ayudan a retener el talento, sino que buscan mostrar

una compañía atractiva para nuevos candidatos.

4 Equilibrio vida-trabajo

La vida no es solo trabajo y lo sabemos. Por eso apostamos por la flexibilidad y por

apoyarte en tus momentos personales.



Nuestro Compromiso Contigo

Crecimiento Conjunto

En resumen, estos beneficios son una muestra de que queremos crecer contigo, en un 

entorno motivador y donde te sientas valorado siempre.

Ambiente Inclusivo

Fomentamos un entorno de trabajo donde todos se sientan bienvenidos y respetados, 

valorando la diversidad de nuestro equipo.

Motivación Constante

Nos esforzamos por crear un ambiente de trabajo que te inspire y te motive a dar lo 

mejor de ti cada día.

Valoración Continua

Reconocemos y apreciamos tu esfuerzo y contribución, asegurándonos de que te 

sientas valorado en todo momento.



Tiempo de trabajo
Nos esforzamos por crear un espacio de trabajo que no solo sea 

funcional, sino también confortable. Entendemos que un 

ambiente de trabajo agradable contribuye significativamente a tu 

bienestar y productividad.



Horario Flexible: Libertad y Responsabilidad

Mayor satisfacción

Te damos la libertad de ajustar tu 

horario para que puedas equilibrar 

tu vida personal y profesional. 

¡Menos estrés, más felicidad!

Aumento de la 
productividad

Un horario que se adapta a ti 

significa menos preocupaciones y 

más concentración.

Conciliación familiar

Te damos opciones para que 

puedas atender tus 

responsabilidades personales sin 

sacrificar tu trabajo.

El horario flexible es uno de los mejores beneficios que te ofrecemos. ¿Por qué? Porque sabemos que tener control 

sobre tu tiempo mejora tu vida laboral y personal.



Gestión del Tiempo con ERP Factorial

1 Registro de Jornada

El control de tu tiempo se gestiona a través del sistema ERP Factorial. Puedes 

registrar tu jornada fácilmente y ajustar tu entrada y salida según tus

necesidades y las del departamento. 

2 Horario General
De lunes a jueves, 8.30 a 13:30 y de 14:00 a 17.30h, viernes hasta las 14.30h.

Recuerda no trabajar más de seis horas seguidas sin realizar una pausa.

3 Flexibilidad de Entrada

Podrás ajustar tu horario de entrada entre las 7.30 y las 9.30h, y la salida se 

deberá adaptar para cumplir con tu horario laboral, debiendo haber terminado 

antes de las 19:30.

4 Coordinación con el Equipo

Es importante que coordines estos aspectos con tu responsable para el

correcto funcionamiento del equipo.



Opciones de Flexibilidad Adicional

Almuerzo Extendido

Además, tienes la opción de alargar la hora del almuerzo hasta dos horas cuando sea necesario.

Pausas Breves

También puedes realizar otras pausas más breves durante la jornada, pero no olvides registrarlas 

en la aplicación.

Situaciones Personales

Si tienes alguna situación personal que atender, habla con tu responsable o con el equipo de personas.



Vacaciones: Tu Tiempo de Descanso

Días de vacaciones al año 22 días laborables

Días adicionales 24 y 31 de diciembre

Denominación en la aplicación "Ausencias"

Gestión A través del ERP Factorial

Aprobación Por tu responsable

De forma general, disfrutarás de 22 días laborables de vacaciones al año, 

más los días 24 y 31 de diciembre. 

Estos días se denominan "ausencias" en la aplicación, los gestionas tú 

mismo a través del calendario y son aprobados por tu responsable.



Beneficios y 
Comodidades en el 
Lugar de Trabajo
Nos esforzamos por crear un ambiente de trabajo que promueva el

bienestar y la productividad de nuestros empleados. Por ello, ofrecemos

una variedad de beneficios y comodidades diseñados para mejorar tu

experiencia laboral y tu calidad de vida: desde opciones de trabajo flexibles 

hasta instalaciones modernas y promoción de la salud. Estamos 

comprometidos en proporcionar un entorno de trabajo excepcional.



Flexibilidad en el Lugar de Trabajo

Trabaja un día desde donde tú quieras

Si tu puesto no requiere que estés físicamente en la oficina y tienes al menos un 

año de antigüedad, puedes solicitar trabajar desde donde quieras un día a la 

semana. Puedes optar por hacer una jornada completa o dos tardes desde casa, 

quedando todo ello sujeto a evaluación y aprobación por parte de tu responsable.



Nuestras Instalaciones

1 Comodidades en la Oficina

Sabemos que pequeños detalles hacen grandes 

diferencias, por eso te ofrecemos café, agua e infusiones 

gratuitas en todas nuestras instalaciones de Zaragoza.

2 Espacios Multifuncionales

Además, dispones de zonas habilitadas para comer, hacer 

deporte o relajarte de una forma cómoda y agradable.



Hardware y software de última generación

Portátil

Queremos que tu trabajo sea más ágil y eficiente, por eso ponemos a tu disposición un portátil.

Acceso Remoto

Acceso remoto a todas las aplicaciones que necesitas.

Pantallas Adicionales

También tienes pantallas adicionales cuando las necesites.



Vehículo de Empresa

Acceso a Vehículo

Si tu puesto lo requiere, puedes 

acceder a un vehículo de empresa 

que también puedes disfrutar para 

uso personal bajo ciertas 

condiciones.

Tarjeta Solred y Vía-T

El vehículo viene equipado con 

tarjeta Solred y Vía-T para facilitar 

tus desplazamientos. Reposta con 

comodidad y paga fácilmente las 

autopistas y algunos

aparcamientos.

Responsabilidades

Debes asumir la responsabilidad 

de las multas y la gestión del 

combustible para el uso personal.



Tarjeta de Gastos de Empresa

Para Viajes y Visitas a Clientes

Para aquellos que realizan viajes o visitas frecuentes a 

clientes, te damos una tarjeta de gastos para que no tengas 

que adelantar tu propio dinero.

Uso de la Tarjeta

Usa la tarjeta asociada a tu puesto para cubrir los gastos 

necesarios para ejercer tus funciones.



Promoción de la 
salud
Tenemos un fuerte compromiso con el cuidado de la salud. Por ello, 

ofrecemos programas de salud y actividades de bienestar diseñadas para 

enriquecer la experiencia laboral y apoyar una vida equilibrada. Creemos 

que empleados saludables son empleados felices y productivos. Nos 

comprometemos a mantener un ambiente de trabajo que propicie el 

cuidado de la salud para todos.



Seguro Médico Privado

1 Acceso Inmediato

Desde el momento en que te unes a la empresa, 

tienes acceso a un seguro médico privado con 

amplias coberturas, financiado por la 

organización. Puedes gestionar todo desde tu 

móvil a través de su aplicación y en ella 

incluimos el complemento digital Bluau.

2 Cobertura Familiar

Puedes incluir a tu pareja e hijos desde

el principio y después de tu primer 

aniversario, la empresa asume el coste

de este seguro para tus hijos, o menores

a tu cargo hasta que cumplan 22 años.

Coberturas Destacadas

Atención primaria, urgencias y acceso a más de 54.000 médicos y 4.240 
centros médicos.

Prevención de salud desde la App y acceso al ecosistema digital BLUA, 
video consulta con especialistas y urgencias, medición de constantes
vitales, cuida tu mente y fisio digital 

Urgencias en el extranjero durante estancias de hasta 90 días. 

Cobertura dental con 30 servicios gratuitos y descuentos en otros. 

Reembolso del 50% en medicamentos (hasta 200 euros al año). 

Analíticas a domicilio dos veces al año y consultas por videollamada. 

Programas de bienestar emocional, nutrición, deporte y salud familiar, 
con sesiones online o presenciales.



Mens sana in corpore sano

Píldoras de Salud

Mensualmente ofrecemos talleres y 

charlas motivacionales para fomentar 

hábitos saludables. Estas "píldoras" 

cubren temas como prevención de 

enfermedades, refuerzos positivos, 

alimentación saludable y más.

Menús Saludables

Para ayudarte a cuidar tu alimentación, 

cada mes te enviamos recetas 

saludables y fáciles de preparar.

Reconocimiento Médico

Cada año, a través de nuestro servicio de 

prevención, puedes realizar un 

reconocimiento médico completo para 

anticiparte a posibles problemas de 

salud.



Actividades Deportivas

1 Gimnasio en las Instalaciones

En nuestras instalaciones del Cubo en Zaragoza tienes 

acceso a un gimnasio completamente equipado.

2 Acuerdo con Wellhub

Gracias a nuestro acuerdo con Wellhub, 

puedes acceder a gimnasios en toda España 

con descuentos y beneficios exclusivos.

3 Eventos Deportivos

Organizamos eventos deportivos como carreras y torneos

de pádel para que te mantengas activo y en forma. Nos 

hacemos cargo de los costes de inscripción y te

proporcionamos una equipación. ¡Somos un equipo!

https://wellhub.com/es-es/


Beneficios y 
Recompensas 
para Empleados
Valoramos a nuestros empleados y nos esforzamos por ofrecer una

amplia gama de beneficios y recompensas. Desde programas de 

fidelidad hasta seguros y opciones de retribución flexible. 

Hemos diseñado un paquete completo para asegurar tu bienestar y 

crecimiento profesional. Descubre cómo puedes aprovechar al 

máximo tu experiencia laboral con nosotros.



FIDELIDAD: Crecer con nosotros tiene premio
Valoramos tu compromiso y queremos recompensarlo. Nuestra política de premios por antigüedad está diseñada para 
reconocer tu lealtad y dedicación a largo plazo.

1 Premios de vacaciones adicionales

- 2 años de servicio: 1 día adicional de vacaciones. 

- 4 años de servicio: 2 días adicionales de vacaciones. 

- 6 años de servicio: 3 días adicionales de vacaciones.

- 8 años de servicio: 4 días adicionales de vacaciones. 

- 10 años de servicio: 5 días adicionales de vacaciones.

- 15 años de servicio: 6 días adicionales de vacaciones.

2 Aplicación de beneficios

Estos días adicionales, se aplican al año siguiente del cumplimiento de los años de servicio y en todos los años posteriores.



Tarjeta de retribución flexible: Un beneficio adicional

5 años de servicio

Recarga mensual de 100 euros.

10 años de servicio

Recarga mensual de 200 euros.

Podrás utilizar estas recargas para cualquiera de nuestros servicios de retribución flexible,
según tus necesidades en cada momento.



Resumen de Beneficios por 
Antigüedad

Años de Servicio Días Adicionales de 

Vacaciones

Tarjeta Restaurante

2 años 1 día -

4 años 2 días -

5 años 2 días 100€ mensuales

6 años 3 días 100€ mensuales

8 años 4 días 100€ mensuales

10 años 5 días 200€ mensuales

15 años 6 días 200€ mensuales



Seguridad: 
siéntete protegido
Nuestra empresa se compromete con tu seguridad, ofreciéndote cobertura 

de seguros que incluye protección en viajes y ante accidentes. Estos 

beneficios aseguran que estés respaldado en todo momento, brindándote 

tranquilidad y un entorno de trabajo que cuida de tu bienestar dentro y 

fuera de la oficina.



Seguro de Viaje

Si tienes que viajar por trabajo, no te preocupes. Te

cubrimos con unas amplias coberturas que garantizan

tu seguridad durante todo el trayecto. Esto incluye

servicos médicos de emergencia, gastos quirúrgicos y 

hospitalización en el extranjero.

Seguro de Accidentes

A partir de tu primer año con nosotros, estarás 

protegido con un seguro de accidentes que cubre 

desde lesiones hasta discapacidad o fallecimiento. 

Este seguro te da una cobertura de hasta 100.000 

euros para que tú y tu familia estéis tranquilos por 

aquellos imprevisto que puedan surgir.



Retribución flexible: 
sácale mas partido a 
tu sueldo
Las opciones de retribución flexible te permiten elegir los beneficios que 

mejor se adapten a tus necesidades y estilo de vida, optimizando tu carga 

fiscal así como acceder a ventajas como el ahorro en servicios que ya usas 

regularmente o productos que mejoran tu bienestar y el de tu familia.



Descubre cómo optimizar tu salario y ahorrar en impuestos con nuestro sistema de 

retribución flexible. Podrás destinar hasta un 30% de tu salario bruto anual a 
productos o servicios, estando muchos de ellos exentos de tributación por IRPF.

¿Cómo funciona?
Te ofrecemos los siguientes beneficios:

1 Ticket Restaurante

Hasta 11€ diarios libres de IRPF.

2 Cheque Guardería

Para cubrir gastos de hijos menores de 3 años.

3 Ticket Transporte

Ayuda para transporte público con un límite anual de 1.500€.

4 Formación

Invierte en tu educación con ventajas fiscales.

https://wellhub.com/es-es/


Más opciones de Retribución Flexible

Descuentos

Disfruta de precios reducidos y descuentos especiales.

BIPI

Suscripción mensual para coches con descuentos.

Wellhub

Acceso a deporte con descuentos y beneficios.

Cada empleado puede elegir cómo distribuir su salario bruto entre estos productos, 

maximizando así el valor de su sueldo y reduciendo la base imponible.

https://wellhub.com/es-es/
https://wellhub.com/es-es/
https://cobee.io/descuentos-empleados/


Tu Crecimiento, 
Nuestra Prioridad
Apostamos firmemente por recompensar la lealtad y el

compromiso de nuestros empleados y es por ello que a medida

que creces con nosotros, tus beneficios también crecen. 

Desde días adicionales de vacaciones hasta recargas mensuales

en tu tarjeta restaurante, cada año de servicio te acerca a mayores

recompensas. 

Te ofrecemos la seguridad y flexibilidad que necesitas para 

prosperar tanto en tu vida profesional como personal porque

queremos que sigas creciendo con nosotros.

Estos beneficios son nuestra forma de agradecerte por quedarte y 

contribuir al éxito de nuestra organización.
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